STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BADAN TEATRALNYCH

przyjety na zebraniu zatozycielskim w dniu 23 kwietnia 2012

Rozdziat 1 ’
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Polskie Towarzystwo Badan Teatralnych, zwane dalej Towarzystwem, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

W kontaktach zagranicznych Towarzystwo postuguje si¢ nazwami: The Polish Society
for Theatre Research, Polnische Gesellschaft fiir Theaterforschung, Association Polonaise de
Recherches Théatrales.

§3

Towarzystwo dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jego siedzibg jest m. st.
Warszawa.

§4
Dzialalno$¢ statutowa Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

§5

Towarzystwo ma prawo uzywania piecze¢ci i odznak organizacyjnych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

§6

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz.
104) oraz niniejszego statutu.

’Rozdziai II
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Towarzystwa jest:

a) prowadzenie i wspieranie badan nad wszelkimi — historycznymi i wspotczesnymi —
formami teatru, dramatu, widowisk, przedstawien, performansow;

b) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy o teatrze i innych sztukach performatywnych
oraz prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej;



c) stymulowanie wspolpracy i dyskusji naukowej, rowniez migdzynarodowej, migdzy
badaczami z r6znych osrodkéw naukowych.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

a) projektowanie, prowadzenie i wspieranic badan naukowych w zakresie Szeroko
rozumianej wiedzy o teatrze i innych sztukach performatywnych;

b) inspirowanie i organizowanie zjazdoéw, konferencji i zebran naukowych, wyktadow,
odczytow i wystaw teatralnych;

C) wspolprace ze szkotami wyzszymi oraz z instytucjami i stowarzyszeniami naukowymi
w kraju 1 za granicg o zblizonym profilu dziatalnosci;

d) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, organizowanie prac edytorskich oraz
wspolprace z istniejgcymi wydawnictwami i czasopismami w zakresie wiedzy o
teatrze i innych sztukach performatywnych;

e) tworzenie i prowadzenie ksiggozbiorow, archiwéw i baz danych oraz zbieranie i
udostepnianie wszelkich materialdow i informacji dotyczacych teatru i innych sztuk
performatywnych;

f) wypowiadanie si¢ w przedmiocie stanu, potrzeb i perspektyw rozwojowych teatru i
innych sztuk performatywnych, opracowywanie ekspertyz i opinii oraz podejmowanie
zadan w zakresie doradztwa.

Rozdziat 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyla 18 lat, pragnaca
czynnie realizowac cele Towarzystwa i mogaca Wykaza¢ si¢ dziatalnoscig naukowa,
popularyzatorskg, dokumentacyjng, edytorska, edukacyjng w zakresie szeroko
rozumianej wiedzy o teatrze i innych sztukach performatywnych. Kandydat na
cztonka Towarzystwa sktada deklaracje pisemng o przystgpieniu do Towarzystwa, W
ktorej przedstawia w skrocie wiasny dorobek naukowy badZ obszar profesjonalnej
aktywnosci.

2. Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie
p6zniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§ 11

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Towarzystwa.

2. Przyjecia cztonkow wspierajacych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.



1.
a)
b)
c)

§ 12

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna z kraju lub zagranicy, szczegdlnie
zashuizona w urzeczywistnianiu celow Towarzystwa;

Nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, podjetej na wniosek Zarzadu.

§ 13

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

czynnego i biernego wyboru do wladz Towarzystwa,

uczestniczenia w Walnych Zebraniach, wszystkich zebraniach ogélnych,
konferencjach, zjazdach naukowych i innych imprezach organizowanych przez
Towarzystwo,

korzystania z pomocy Towarzystwa w realizacji przedsiewzig¢ zgodnych z
postanowieniami statutu, wykorzystywania zbiorow 1 wszelkich urzadzen
Towarzystwa,

otrzymywania na zasadach ustalonych przez Zarzad wszelkiego rodzaju wydawnictw
Towarzystwa,

zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.

Czlonkowie wspierajagcy majg prawo do:

uczestniczenia w dzialalnosci Towarzystwa | wszystkich zebraniach, bez glosu
stanowigcego,

korzystania z pomocy Towarzystwa w realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z
postanowieniami  statutu, wykorzystywania zbiorow 1 wszelkich urzadzen
Towarzystwa,

otrzymywania na zasadach ustalonych przez Zarzad wszelkiego rodzaju wydawnictw
Towarzystwa,

zglaszania uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi majg prawo do:

uczestniczenia w dziatalno$ci Towarzystwa i wszystkich zebraniach, bez glosu
stanowigcego,

korzystania z majatku Towarzystwa,

zglaszania uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci Towarzystwa

§ 14

Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa,
przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wladz Towarzystwa,
regularnie optaca¢ roczng sktadke czlonkowska.

2. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek:

a) wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

b) przestrzegania postanowien statutu i uchwal wtadz Towarzystwa.
3. Czlonkowie honorowi maja obowigzek:

a) przestrzegania statutu i uchwat wladz Towarzystwa.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



a)
b)

§ 15

Czlonkostwo zwyczajne w Towarzystwie ustaje w wyniku:

dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi na piSmie,

skreslenia z listy czlonkéw w przypadku nieptacenia skladek cztonkowskich przez
okres trzech lat,

wykluczenia z Towarzystwa decyzja Zarzadu ze wzgledu na:

— dzialanie czlonka na szkod¢ Towarzystwa,

— razace naruszenie etyki badacza,

— utraty praw obywatelskich na podstawie prawomocnego wyroku sadu,

$mierci.

Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoplacania sktadek czlonkowskich nastepuje
automatycznie po uptywie dwoch miesiecy od wystania przez Zarzad wezwania do
uregulowania zalegtych skladek i niezastosowanie si¢ do tego wezwania. Osoby
skreslone z listy cztonkow towarzystwa z powodow wymienionych w ust. 1 pkt. a) i b)
moga by¢ ponownie przyjete do Towarzystwa na ogoélnych zasadach okreslonych w
statucie.

Czlonek Towarzystwa wykluczony z niego przez Zarzad z powodéw wymienionych w
ust. 1 pkt. ¢) moze odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania w terminie
co najmniej jednego miesigca przed zwolaniem Zebrania. Uchwaty Walnego Zebrania
w sprawie wykluczenia z Towarzystwa sg ostateczne.

Rozdzial IV
WLADZE TOWARZYSTWA

§ 16

Wiadzami Towarzystwa sa:

Walne Zebranie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu 1 cztonka Komisji Rewizyjne;.

Uchwaly wiladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscia glosow z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w statucie.

§ 17

Najwyzsza wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)

ustalanie programu dziatalno$ci Towarzystwa;

wybor cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,



€)
f)
9)

h)
i)
)

=

uchwalanie zmian w statucie;

nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Towarzystwa;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach dotyczacych sporow
powstalych na tle dziatalno$ci Towarzystwa oraz w sprawach wykluczenia czlonka z
Towarzystwa,

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Towarzystwa;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

powolywanie statych lub tymczasowych komisji lub sekcji problemowych i ich
przewodniczacych.

§ 19

Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz na cztery
lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie 1/3 czlonkow.

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do trzydziestu dni od
podjecia uchwatly, otrzymania wniosku lub Zadania.

Zarzad rozsyta informacje o dacie Walnego Zebrania na trzy tygodnie przed terminem
obrad.

§ 20

Walne Zebranie wybiera przewodniczacego i sekretarza Zebrania, ktorymi nie moga
by¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 21

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkow.

Uchwaly Walnego Zebrania zwolanego w drugim terminie, podjete zwykla
wiekszoscig glosow, sa prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, chyba ze co
najmniej pigciu cztonkéw uprawnionych do glosowania zazada trybu tajnego.

Wybory cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 22

Zarzad kieruje biezacymi pracami Towarzystwa.

Zarzad sklada si¢ z 5-7 czlonkow, w tym prezesa, dwoch wiceprezeséw, sekretarza i
skarbnika.

Czlonkowie Zarzadu sa wybierani przez Walne Zebranie zgodnie z § 19 pkt. b) i § 22
ust. 4. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach Zarzad si¢ konstytuuje, wybierajac ze
swojego skladu prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Zarzad moze dokooptowa¢ do swego skiadu nowych czlonkéw na miejsce
zwolnionych mandatow. Kooptacja nie moze przekroczy¢ 1/2 statutowego skladu
organu.



§ 23

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego
Zebrania,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

C) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych i majatkowych Towarzystwa,
rozporzadzanie jego mieniem ruchomym, przyjmowanie darowizn, subwencji i
zapiséw na rzecz Towarzystwa, przyznawanie ulg w oplacaniu sktadek cztonkowskich
w wypadkach zastugujacych na uwzglednienie,

e) zwolywanie Walnych Zebran,

f) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

g) rozpatrywanie sporow wynikajacych w obrebie Towarzystwa,

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow czlonkéw Zarzadu w
glosowaniu jawnym, w obecnosci prezesa lub wiceprezesa Towarzystwa i przy udziale
CO najmniej potowy czlonkow.

§ 24

1. Od uchwat Zarzadu rozstrzygajacych spory powstale w obrebie Towarzystwa
przyshuguje czlonkom odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty doreczenia
uchwaty, skierowane do Walnego Zebrania.

2. Na wniosek czlonka, ktory wnidst odwolanie od uchwaly Zarzadu, Zarzad moze
wstrzyma¢ wykonanie zaskarzonej uchwaty do czasu podjecia decyzji przez Walne
Zebranie.

§ 25

Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na po6t
roku.
§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkoéw Komisji — co stanowi wiecej niz potowe sktadu osobowego
— w glosowaniu jawnym.

5. Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkoéw na
miejsce zwolnionych mandatow. Kooptacja nie moze przekroczy¢ 1/2 statutowego
sktadu organu.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa co najmniej raz W roku, w
szczeg6lnosci gospodarki finansowej Towarzystwa,



b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalno$ci i wnioskiem o

c)

=

udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi Towarzystwa.
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami w sprawie dziatalno$ci Towarzystwa.

Rozdzial V
MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 28

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Na majatek Towarzystwa skladajg si¢ wptywy ze sktadek cztonkowskich, subwencje
lub dotacje udzielane przez instytucje panstwowe, pozarzagdowe i spofeczne,
przychody z dziatalnosci statutowej, dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
darowizn, spadkow.

§ 29

Oswiadczenie w sprawach majatkowych Towarzystwa sktadajg prezes lub wiceprezes
i skarbnik.

Do waznosci dokumentow 1 pism wymagane sg dwa podpisy: prezesa lub wiceprezesa
oraz sekretarza lub skarbnika.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 30

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
cztonkow.

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 31

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

Osoby bedace zalozycielami Towarzystwa stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwila
zarejestrowania Towarzystwa przez sad rejestrowy.



